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Instituto Andaluz de Administracion Publica

wlf NE W CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO

A favor de D. ANTONIO JESUS PRADAS HARO, con D.N.I. 52288825G, por su participacion en la actividad formativa

RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO: EFECTOS, METODOS DE EVALUACION Y BUENAS

PRACTICAS

Organizada por la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), y celebrada en ANDALUCIA, en la modalidad

de Teleformacion, del 06/06/2018 al 31/07/2018, con una duracién total de 60 horas lectivas.

Homologada por el INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA segin Resolucion de 12 de marzo de 2018,

con Referencia CS1811HT.

El presente certificado figura inscrito en el Departamento Autonémico de Formacién de CSIF Andalucia con el n° 18/10859.

Expedido en Sevilla, a 18 de septiembre de 2018.

La Gestora Autondmica del Departamento de Formacion de CSIF Andalucia

CONTENIDOS

- Contextualizacion del trabajo y de los factores
psicosociales.

- Principales riesgos psicosociales y sus
efectos.

- Métodos de evaluacion de los riesgos
psicosociales.

- Intervencion y prevencion de los riesgos
psicosociales.

FORMACION EN MATERIAS
TRANSVERSALES:

- lgualdad y corresponsabilidad.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Sensibilizacién al desarrollo y sostenibilidad
medioambiental.




